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BÁO CÁO

Kết quả thực hiện Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND ngày 10 tháng 12 năm 2024 và 5 tháng đầu năm 2026 thực hiện Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND ngày 27/11/2025 của Hội đồng nhân dân Thành phố
                                              
Thực hiện Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND ngày 10/12/2024 và Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND ngày 27/11/2025 của Hội đồng nhân dân thành phố Hà Nội quy định chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức làm việc trong các cơ quan nhà nước, tổ chức chính trị, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội, đơn vị sự nghiệp công lập được ngân sách nhà nước bảo đảm toàn bộ chi thường xuyên thuộc thành phố Hà Nội quản lý.

Ngày 23/4/2026, Quốc hội đã ban hành Luật Thủ đô số 02/2026/QH16. Triển khai thực hiện Luật Thủ đô, Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội ban hành Kế hoạch số 177/KH-UBND ngày 01/5/2026; theo đó, giao Sở Nội vụ thành phố Hà Nội chủ trì, phối hợp các cơ quan, đơn vị liên quan tham mưu, xây dựng Nghị quyết của HĐND Thành phố theo quy định tại điểm e khoản 1 Điều 7 Luật Thủ đô thay thế Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND ngày 27/11/2025 của HĐND thành phố Hà Nội quy định chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức làm việc trong các cơ quan nhà nước, tổ chức chính trị, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội và đơn vị sự nghiệp công lập được ngân sách nhà nước bảo đảm toàn bộ chi thường xuyên thuộc thành phố Hà Nội quản lý.

Ngày 14/5/2026, Sở Nội vụ đã có văn bản số 3105/SNV-LĐTLDN đề nghị các cơ quan, đơn vị thuộc Thành phố báo cáo kết quả đánh giá thực hiện Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND ngày 10/12/2024 và kết quả 5 tháng đầu năm 2026 thực hiện Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND ngày 27/11/2025 của HĐND Thành phố. Trên cơ sở tổng hợp báo cáo của các cơ quan, đơn vị, Sở Nội vụ báo cáo kết quả triển khai thực hiện Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND và Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND đến thời điểm hiện tại, cụ thể như sau:
I. QUÁ TRÌNH TRIỂN KHAI 

1. Công tác chỉ đạo, triển khai và tổ chức thực hiện 

1.1. Công tác chỉ đạo, triển khai và tổ chức thực hiện Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND 

Ngay sau khi Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND được ban hành, Sở Nội vụ đã chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính tham mưu UBND Thành phố ban hành văn bản số 4405/UBND-SNV ngày 29/12/2024 yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị liên quan chỉ đạo, tổ chức triển khai kịp thời Nghị quyết tại cơ quan, đơn vị mình. 
Các cơ quan, đơn vị đã tổ chức quán triệt, phổ biến đầy đủ nội dung Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc đối tượng áp dụng; đồng thời xây dựng phương án, quy chế tổ chức thực hiện bảo đảm công khai, minh bạch, đúng đối tượng và đúng quy định.

1.2. Công tác chỉ đạo, triển khai và tổ chức thực hiện 5 tháng đầu năm 2026 thực hiện Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND

Thực hiện Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND, Sở Nội vụ đã chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính tham mưu UBND Thành phố ban hành văn bản số 73/UBND-SNV ngày 07/01/2026 về việc tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND ngày 27/11/2025 của UBND Thành phố quy định chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức thuộc Thành phố quản lý. 

Theo đó, các cơ quan, đơn vị đã tuyên truyền quán triệt sâu rộng tạo sự đồng thuận về nhận thức và thực hiện trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức tại các cơ quan, đơn vị, người làm việc tại các hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ. Đồng thời xây dựng và công khai phương án, quy chế chi thu nhập tăng thêm tại các cơ quan, đơn vị làm cơ sở thực hiện chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức theo phân cấp quản lý đảm bảo khách quan, công khai, minh bạch, đúng đối tượng, đúng nguồn và đúng định mức được phê duyệt.

1.3. Thực hiện chỉ đạo của UBND Thành phố, các cơ quan, đơn vị thuộc đối tượng chính sách đã báo cáo kết quả, cụ thể như sau:
- Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thuộc đối tượng hưởng chính sách thu nhập tăng thêm đã nghiên cứu, phổ biến, quán triệt và tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND và Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND đảm bảo kịp thời, hiệu quả, đúng quy định, đặc biệt là nguyên tắc chi để các cán bộ, công chức, viên chức ngày càng cố gắng, gắn trách nhiệm, nâng cao hiệu quả giải quyết công việc. 

- Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị đã chỉ đạo bộ phận chuyên môn xây dựng phương án chi thu nhập tăng thêm tại cơ quan, đơn vị đảm bảo khách quan, công khai, minh bạch và thực hiện chi thu nhập tăng thêm theo đúng đối tượng, nguyên tắc, mức chi được quy định tại Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND và Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND.
- Các xã, phường đã ban hành Quyết định về việc cấp bổ sung kinh phí thực hiện chế độ tăng thêm theo Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND và Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND của HĐND Thành phố đối với khối cơ quan, đảng, đoàn thể.
2. Công tác phổ biến, tuyên truyền
Các cơ quan, đơn vị đã quán triệt sâu rộng tạo sự đồng thuận về nhận thức và thực hiện trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức tại các cơ quan, đơn vị, người làm việc tại các hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ. Đồng thời xây dựng và công khai phương án chi thu nhập tăng thêm tại các cơ quan, đơn vị làm cơ sở thực hiện chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức theo phân cấp quản lý đảm bảo khách quan, công khai, minh bạch, đúng đối tượng, đúng nguồn và đúng định mức được phê duyệt.

Công tác tuyên truyền, phổ biến các nội dung của hai Nghị quyết đã được các cơ quan, đơn vị triển khai đồng bộ với nhiều hình thức phù hợp như: 

- Phổ biến nội dung của các Nghị quyết thông qua hội nghị giao ban, sinh hoạt chuyên môn, hệ thống quản lý văn bản điện tử và các hình thức phù hợp khác. Qua đó giúp cán bộ, công chức, viên chức nắm rõ nguyên tắc, đối tượng, mức hưởng và phương thức chi trả thu nhập tăng thêm; tạo sự đồng thuận cao trong quá trình triển khai thực hiện.

- Một số cơ quan, đơn vị đã tổ chức tập huấn, hướng dẫn nghiệp vụ cho bộ phận chuyên môn nhằm bảo đảm thống nhất trong quá trình thực hiện; đồng thời thường xuyên rà soát, cập nhật các khó khăn, vướng mắc để kịp thời tổng hợp, báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét giải quyết.

- Qua công tác tuyên truyền, đa số cán bộ, công chức, viên chức đều đồng tình, ủng hộ chủ trương của Thành phố; nhận thức rõ hơn về trách nhiệm, yêu cầu nâng cao chất lượng, hiệu quả công việc gắn với việc hưởng chính sách thu nhập tăng thêm.

Việc tuyên truyền, phố biến và chỉ đạo tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND và Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND của các cơ quan, đơn vị về cơ bản là nghiêm túc, kịp thời, đảm bảo bám sát yêu cầu của Nghị quyết và chỉ đạo, hướng dẫn của UBND Thành phố. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 46/2024/NQ-HĐND VÀ 5 THÁNG ĐẦU NĂM 2026 THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 81/2025/NQ-HĐND
1. Về việc xác định đối tượng được hưởng
Việc rà soát, xác định đối tượng hưởng được thực hiện nghiêm túc, đúng quy định. Các cơ quan, đơn vị cơ bản đã xác định đúng đối tượng được hưởng thu nhập tăng thêm tại cơ quan, đơn vị mình theo quy định tại Điều 2 Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND và Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND.

2. Về tình hình thực hiện chi thu nhập tăng thêm
2.1. Tình hình thực hiện chi thu nhập tăng thêm theo quy định tại Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND
2.1.2. Phương án chi theo quy định tại khoản 1 Điều 5 (mức 0.5 lần):

Thực hiện Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND ngày 10/12/2024, Sở Tài chính đã tham mưu UBND Thành phố ban hành các Quyết định số 166/QĐ-UBND ngày 10/01/2025, Quyết định số 2746/QĐ-UBND ngày 30/5/2025 và Quyết định số 4139/QĐ-UBND ngày 07/8/2025 về việc tạm cấp bổ sung kinh phí năm 2025 để thực hiện chi thu nhập tăng thêm cho các cơ quan, đơn vị thuộc đối tượng theo Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND, trong đó: 

Tại Quyết định số 166/QĐ-UBND ngày 10/01/2025 của UBND Thành phố, nhu cầu kinh phí chi thu nhập tăng thêm năm 2025 của các cơ quan, đơn vị thuộc đối tượng được hưởng theo Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND là 1.912.087 triệu đồng; Kinh phí chi thu nhập tăng thêm hằng tháng (0,5 lần Quỹ lương ngạch, bậc) (12 tháng) là 1.195.060 triệu đồng. Trong đó:

Kinh phí đề nghị ngân sách Thành phố tạm cấp tại Quyết định số 166/QĐ-UBND trên là 700.477 triệu đồng, trong đó: 229.433 triệu đồng tạm cấp cho các cơ quan, đơn vị, các hội hoạt động phạm vi Thành phố và 471.044 triệu đồng tạm cấp cho các quận, huyện thị xã thuộc Thành phố.

Tổng kinh phí bổ sung tại Quyết định số số 6245/QĐ-UBND ngày 15/12/2025 là 309.224 triệu đồng từ nguồn kinh phí thực hiện cải cách tiền lương còn dư năm 2025 của ngân sách cấp Thành phố bổ sung cho các cơ quan, đơn vị thuộc Thành phố và các xã, phường để thực hiện chi thu nhập tăng thêm theo quy định của Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND, trong đó: 159.716 triệu đồng tạm cấp cho các cơ quan, đơn vị, các hội hoạt động phạm vi Thành phố và 149.508 triệu đồng tạm cấp cho các quận, huyện thị xã thuộc Thành phố.

Theo số liệu báo cáo của 147 cơ quan, đơn vị là đầu mối tổng hợp và các  hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ trên địa bàn Thành phố và thuộc đối tượng được hưởng chính sách thu nhập tăng thêm theo Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND, tính đến hết năm 2025 đã thực hiện chi bình quân/tháng thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức tại các cơ quan, đơn vị, cụ thể như sau: 

- Tại các cơ quan, đơn vị sự nghiệp của Đảng, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và tổ chức chính trị - xã hội Thành phố: đã chi bình quân/tháng cho 599 người, với số tiền là 19.693,33 triệu đồng.

Tại các Quận, Huyện, Thị ủy (7 tháng đầu năm 2025); xã, phường, thị trấn (5 tháng cuối năm 2025): đã chi bình quân/tháng cho 5.211 người, với số tiền là 245.172 triệu đồng.

- Tại các Sở, ban, ngành: đã chi bình quân/tháng cho 4.056 người, với số tiền là: 122.922 triệu đồng, trong đó: 

+ Các phòng, ban chuyên môn thuộc các Sở, ban, ngành: đã chi bình quân/tháng cho cho 3.814 người, với số tiền là: 111.814,66 triệu đồng. 

+ Các đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm toàn bộ chi thường xuyên trực thuộc: đã chi bình quân/tháng cho 242 người, với số tiền là: 11.108 triệu đồng.  
- Tại 30 quận, huyện, thị xã (trước khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính, theo báo cáo đã chi đến hết tháng 7/2025): chi bình quân/tháng cho 13.436 người, với số tiền là: 640.508 triệu đồng, trong đó: 

+ Các phòng, ban chuyên môn thuộc UBND các Quận, Huyện, Thị xã: đã chi bình quân/tháng cho 3.899 người, với số tiền là: 242.262,66 triệu đồng;

+ Các xã, phường, thị trấn: đã chi bình quân/tháng cho 8.840 người, với số tiền là: 358.192 triệu đồng;

+ Các đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm toàn bộ chi thường xuyên trực thuộc (thuộc đối tượng được cấp kinh phí chi thu nhập tăng thêm): đã chi bình quân/tháng cho 697 người, với số tiền là: 30.720 triệu đồng.

- Tại 126 xã, phường (sau khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính): trong 5 tháng cuối năm 2025 đã chi bình quân/tháng cho 15.120 gười, với số tiền là: 159.026 triệu đồng (bao gồm cả các Đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc).

- Khối Hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ thuộc Thành phố (trước khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính): đã chi cho 145 người, với tổng số tiền 8.075,19 triệu đồng, gồm:

+ 08 hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ hoạt động trong phạm vi Thành phố: 70 người, với số tiền đã chi 9 tháng là: 4.198,3 triệu đồng.

+ 31 Hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ hoạt động trong phạm vi huyện: 75 người, với số tiền đã chi 7 tháng là: 3.876,9 triệu đồng.

2.1.2. Phương án chi theo quy định tại khoản 2 Điều 5 (mức 0.3 lần):
Theo báo cáo, các cơ quan, đơn vị đã nghiên cứu, xây dựng phương án chi thu nhập tăng thêm, quy định tại khoản 2 Điều 5 Nghị quyết (nhóm 0,3) theo nguyên tắc gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, căn cứ các chỉ tiêu thi đua, đánh giá mức độ hoàn thành công việc. Các phương án đảm bảo phù hợp với đặc thù hoạt động, gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ, chỉ số đánh giá công việc và nguyên tắc chi theo quy định tại Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND và Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND.

Về cơ bản các cơ quan, đơn vị đã xây dựng phương án, quy chế chi thu nhập tăng thêm (nhóm 0,3) tại đơn vị với mục tiêu, nguyên tắc bảo đảm chi đúng đối tượng, đúng thời gian và mức chi theo quy định, công khai, minh bạch, hiệu quả. 

2.2. Tình hình thực hiện chi thu nhập tăng thêm theo quy định tại khoản 1 Điều 5 Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND trong 5 tháng đầu năm 2026 (mức 0,5 lần)
Thực hiện Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND ngày 27/11/2025, Sở Tài chính đã tham mưu UBND Thành phố tại Tờ trình số 16071/TTr-STC ngày 12/12/2025, theo đó: 

Kinh phí đề nghị bổ sung từ nguồn thực hiện cải cách tiền lương năm 2026 của ngân sách cấp Thành phố là 1.603.349 triệu đồng, cụ thể như sau: 

a) Cấp Thành phố 

* Nhu cầu kinh phí thực hiện chi thu nhập tăng thêm: 

- Quỹ lương ngạch, bậc, chức vụ theo số biên chế có mặt đến thời điểm tháng 12/2025: 534.879 triệu đồng; 

- Nhu cầu kinh phí chi thu nhập tăng thêm được tính bằng 0,8 lần quỹ lương cơ bản là: 427.905 triệu đồng; 

* Nguồn kinh phí thực hiện chi thu nhập tăng thêm: 

- Nguồn cải cách tiền lương còn dư tại đơn vị (Sở Y tế) là 7.190 triệu đồng. 

- Nguồn kinh phí còn thiếu so với nhu cầu kinh phí thực hiện bổ sung từ nguồn cải cách tiền lương năm 2026 của ngân sách Thành phố là 420.715 triệu đồng. 

b) Cấp xã: 

* Nhu cầu kinh phí thực hiện chi thu nhập tăng thêm: 

- Quỹ lương ngạch, bậc, chức vụ theo số biên chế có mặt đến thời điểm tháng 12/2025: 1.508.829 triệu đồng; 

- Nhu cầu kinh phí chi thu nhập tăng thêm được tính bằng 0,8 lần quỹ lương cơ bản theo số biên chế có mặt tháng 12/2025 là 1.207.063 triệu đồng. 

* Nguồn kinh phí thực hiện chi thu nhập tăng thêm: 

- Nguồn thực hiện cải cách tiền lương còn dư tại ngân sách cấp xã để chi trả thu nhập tăng thêm là 24.429 triệu đồng (cụ thể: phường Thanh Liệt: 7.354 triệu đồng; xã Bát Tràng: 8.493 triệu đồng; xã Gia Lâm: 8.582 triệu đồng);

- Nguồn kinh phí còn thiếu so với nhu cầu kinh phí thực hiện bổ sung từ nguồn thực hiện cải cách tiền lương năm 2026 của ngân sách Thành phố: 1.182.634 triệu đồng.

Đối với tổng hợp số liệu về kết quả thực hiện chi thu nhập tăng thêm của các cơ quan, đơn khối Đảng, đoàn thể và chính quyền trong 5 tháng đầu năm 2026 tại Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND, do còn 21 đơn vị chưa nộp báo cáo nên Sở Nội vụ chưa có cơ sở để tổng hợp đầy đủ, hoàn thiện số liệu. Cơ quan soạn thảo sẽ tiếp tục đôn đốc các đơn vị và hoàn thiện nội dung này.

Về cơ bản, tất cả các cơ quan, đơn vị đã chi trả đúng thời điểm và mức chi theo quy định tại Nghị quyết 46/2024/NQ-HĐND và Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND
3. Khó khăn, vướng mắc và nguyên nhân

3.1. Về quy định pháp luật và đối tượng áp dụng

Trong việc thực hiện Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND và Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND, nhóm vướng mắc về đối tượng hưởng thu nhập tăng thêm là nội dung vướng mắc chủ yếu mà các cơ quan, đơn vị có đề xuất kiến nghị, cụ thể còn lúng túng trong việc xác định cụ thể các đối tượng được hưởng là viên chức làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập được ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên và các đơn vị sự nghiệp được ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên. Vì vậy, các đơn vị sự nghiệp công lập được ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên thuộc các cơ quan, đơn vị có tỷ lệ tự chủ dưới 10% báo cáo không được cấp kinh phí chi thu nhập tăng thêm theo quy định tại khoản 4 Điều 9 Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021. Trong khi Luật Thủ đô, Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND ngày 10/12/2024 của HĐND Thành phố và hướng dẫn của Sở Tài chính đã quy định rõ chỉ các đơn vị sự nghiệp công lập được ngân sách nhà nước bảo đảm toàn bộ chi thường xuyên (không có nguồn thu) mới thuộc đối tượng hưởng chính sách thu nhập tăng thêm.

Trong quá trình triển khai, thực hiện Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND và Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND, đối với các nội dung kiến nghị, phản ánh và đề nghị hướng dẫn của các cơ quan, đơn vị, trong quá trình triển khai thực hiện Nghị quyết, Sở Nội vụ đã nghiên cứu, phối hợp Sở Tài chính và cơ quan liên quan, tổng hợp, tham mưu báo cáo UBND Thành phố hoặc có văn bản trả lời, hướng dẫn tổ chức, cá nhân theo quy định của pháp luật. 

* Nguyên nhân:
- Căn cứ khoản 3 Điều 15 Luật Thủ đô năm 2024, quy định: “Cán bộ, công chức, viên chức làm việc trong các cơ quan nhà nước, tổ chức chính trị, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội và đơn vị sự nghiệp công lập được ngân sách nhà nước bảo đảm toàn bộ chi thường xuyên thuộc Thành phố quản lý được hưởng thu nhập tăng thêm căn cứ theo năng lực, hiệu quả công việc.”

- Ngày 10/12/2024, Hội đồng nhân dân thành phố Hà Nội ban hành Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND, quy định chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức làm việc trong các cơ quan nhà nước, tổ chức chính trị, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội và đơn vị sự nghiệp công lập được ngân sách nhà nước bảo đảm toàn bộ chi thường xuyên thuộc Thành phố Hà Nội quản lý (theo quy định tại khoản 3, khoản 4 Điều 15 và khoản 1 Điều 35 Luật Thủ đô ngày 28 tháng 6 năm 2024), quy định đối tượng: 

“1. Cán bộ, công chức, viên chức làm việc trong các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội, đơn vị sự nghiệp công lập được ngân sách nhà nước bảo đảm toàn bộ chi thường xuyên thuộc thành phố Hà Nội quản lý. Người đã được bổ nhiệm, tuyển dụng là cán bộ lãnh đạo quản lý, công chức, viên chức hiện đang làm việc tại các Hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ của thành phố Hà Nội”.
2. Cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội, đơn vị sự nghiệp công lập được ngân sách nhà nước bảo đảm toàn bộ chi thường xuyên thuộc thành phố Hà Nội quản lý và các Hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ của thành phố Hà Nội.”.

Thực hiện chỉ đạo của UBND Thành phố tại văn bản số 4405/UBND-SNV ngày 29/12/2024, Sở Tài chính đã có Tờ trình số 43/TTr-STC ngày 03/01/2025, báo cáo UBND Thành phố tạm cấp bổ sung kinh phí năm 2025 để thực hiện chi thu nhập tăng thêm theo Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND ngày 10/12/2024 của HĐND Thành phố, trong đó xác định danh sách các đơn vị sự nghiệp không có nguồn thu. Như vậy, đơn vị sự nghiệp công lập có nguồn thu không thuộc đối tượng được hưởng chi thu nhập tăng thêm theo quy định tại khoản 3 Điều 15 Luật Thủ đô; Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND ngày 10/12/2024 của HĐND thành phố Hà Nội. Đồng thời tại Văn bản số 4766/STC-TCĐP ngày 26/4/2025, Sở Tài chính đã có ý kiến cụ thể về nội dung này, theo đó việc chi thu nhập tăng thêm chỉ cho đối tượng là các đơn vị sự nghiệp công lập được ngân sách nhà nước bảo đảm toàn bộ chi thường xuyên theo đúng quy định tại Luật Thủ đô.

Trong khi đó, theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập và báo cáo của một số sở và phường, xã, đơn vị sự nghiệp công được phân thành 04 nhóm sau:

- Đơn vị sự nghiệp công tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư (đơn vị nhóm 1) 
- Đơn vị sự nghiệp công tự bảo đảm chi thường xuyên (đơn vị nhóm 2) 
- Đơn vị sự nghiệp công tự bảo đảm một phần chi thường xuyên (đơn vị nhóm 3) 
- Đơn vị sự nghiệp công do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên (đơn vị nhóm 4).
Theo quy định tại khoản 4 Điều 9 Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021, đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên (nhóm 4) là các đơn vị sự nghiệp công có mức tự bảo đảm chi phí hoạt động thường xuyên dưới 10% và đơn vị sự nghiệp công không có nguồn thu sự nghiệp.

Căn cứ quy định tại khoản 3 Điều 15 Luật Thủ đô, các đơn vị sự nghiệp công được ngân sách nhà nước bảo đảm toàn bộ chi thường xuyên là đối tượng được hưởng thu nhập tăng thêm, không quy định cụ thể là đơn vị sự nghiệp công lập nhóm 4. Do đó, thời gian qua một số tổ chức, cá nhân (là giáo viên) không nắm bắt rõ quy định trên và đã có văn bản đề nghị cơ quan có thẩm quyền bổ sung đối tượng là đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên (có tỷ lệ tự chủ dưới 10%, có nguồn thu) để hưởng chi thu nhập tăng thêm.

Trong quá trình thực hiện, Sở Nội vụ nhận được một số văn bản của tổ chức, cá nhân đề nghị xem xét bổ sung đối tượng là viên chức trong lĩnh vực giáo dục theo Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND và Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND, Sở Nội vụ đã nghiên cứu, có văn bản trả lời công dân theo quy định.

3.2. Về mức chi

Qua tổng hợp đề xuất của các cơ quan, đơn vị đặc biệt là các xã. phường đều đề nghị nâng mức chi để góp phần cải thiện đời sống vật chất tinh thần, để bảo đảm chỉ số giá tiêu dùng cao của Hà Nội; đồng thời nhằm khuyến khích, động viên các cán bộ, công chức, viên chức và người lao động yên tâm, có động lực cố gắng tăng năng suất, hiệu quả công việc khi khối lượng công việc và số lượng hồ sơ giải quyết Thủ tục hành chính rất lớn khi chuyển sang mô hình chính quyền 2 cấp và thực hiện việc phân cấp, ủy quyền mạnh cho các Sở, ban, ngành và UBND xã, phường.

3.3. Về phương án chi 

Một số cơ quan, đơn vị có nêu vướng mắc là việc xác định mức chi tăng thêm đối với nhóm 0,5 còn gặp khó khăn do chưa rõ quy định về việc tính các khoản phụ cấp như phụ cấp chức vụ, phụ cấp thâm niên, công vụ...và lúng túng trong việc xây dựng phương án chi đối với nhóm 0,3.

Trong quá trình thực hiện, Sở Tài chính và Sở Nội vụ đã phối hợp hướng dẫn các cơ quan, đơn vị kịp thời về việc thực hiện chi thu nhập tăng thêm theo quy định tại Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND, cụ thể:

- Mức chi thu nhập tăng thêm hằng tháng cho cán bộ, công chức, viên chức hiện có của cơ quan, đơn vị thuộc đối tượng được hưởng: 0,5 lần tiền lương theo ngạch bậc, chức vụ.

Cụ thể tại khoản 1 Điều 4 Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND quy định: Nguồn kinh phí chi thu nhập tăng thêm của cơ quan, đơn vị bằng quỹ lương cơ bản (gồm lương theo ngạch bậc, chức vụ) nhân với mức trích do HĐND Thành phố quyết định. Như vậy, quỹ lương cơ bản là lương theo hệ số lương ngạch bậc
, không bao gồm các khoản phụ cấp (như: phụ cấp chức vụ, phụ cấp nghề, phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp công vụ...).

- Đối với mức chi 0,3 cuối năm trên cở sở đánh giá xếp loại do Thủ trưởng cơ quan, đơn vị chịu trách nhiệm xây dựng:

Trong quá trình thực hiện, Sở Nội vụ nhận được một số văn bản của tổ chức, cá nhân đề nghị hướng dẫn đối với nội dung này (liên quan đến các trường hợp nghỉ hưu, chuyển công tác trước thời điểm đánh giá vào tháng 12...). Sở Nội vụ đã kịp thời có văn bản hướng dẫn (Hội Đông y).

Tiếp thu những ý kiến, đề xuất tại khoản 1 Điều 4 Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND đã nêu rõ: Nguồn kinh phí chi thu nhập tăng thêm của cơ quan, đơn vị bằng quỹ lương cơ bản (gồm lương theo ngạch bậc, chức vụ và không bao gồm các khoản phụ cấp theo quy định) nhân với mức trích do HĐND Thành phố quyết định.
* Đánh giá chung:

Thực hiện điểm a khoản 1 Điều 35 Luật Thủ đô, Thành phố được dùng 0,8 Quỹ lương cơ bản của cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi Thành phố quản lý để chi thu nhập tăng thêm nhằm mục tiêu khuyến khích tăng năng suất lao động, hiệu quả công việc, đảm bảo đời sống sinh hoạt trên địa bàn Thủ đô, hiện có chỉ số giá tiêu dùng cao hơn các tỉnh, thành khác. 

Trên cơ sở đó, trong năm 2025 và năm 2026, Hội đồng nhân dân thành phố Hà Nội đã ban hành 02 Nghị quyết chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức làm việc trong các cơ quan nhà nước, tổ chức chính trị, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội và đơn vị sự nghiệp công lập được ngân sách nhà nước bảo đảm toàn bộ chi thường xuyên thuộc thành phố Hà Nội quản lý.

Nghị quyết được ban hành là chính sách mới, đầu tiên Thành phố thực hiện chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức thuộc Thành phố quản lý. Sau quá trình triển khai thực hiện Nghị quyết đã tạo sự đồng thuận, phấn khởi của các cơ quan, đơn vị, cán bộ, công chức, viên chức tại các cơ quan, đơn vị là đối tượng được hưởng chính sách chi thu nhập tăng thêm. Đồng thời góp phần ổn định nguồn nhân lực và nhân lực chất lượng cao của Thành phố, hạn chế tình trạng cán bộ, công chức, viên chức giỏi dịch chuyển sang công tác tại khu vực ngoài nhà nước do chênh lệch về tiền lương, thu nhập giữa khu vực trong và ngoài nhà nước, nâng cao tinh thần, hiệu quả làm việc cũng như đời sống của cán bộ, công chức, viên chức  trong khi chỉ số giá tiêu dùng tại Hà Nội là khá cao.

Hiện nay, thực hiện điểm e khoản 1 Điều 7 Luật Thủ đô năm 2026, quy định về việc Hội đồng nhân dân Thành phố quyết định và ban hành các quy định, trong đó có: Chính sách về thu nhập đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động hưởng lương từ ngân sách Thành phố; việc sử dụng nguồn ngân sách các cấp của Thành phố và các nguồn tài chính hợp pháp khác để thực hiện chính sách này. Nội dung này thuộc thẩm quyền của HĐND Thành phố và được quy định mở rộng hơn so với quy định tại khoản 3, khoản 4 Điều 15 và khoản 1 Điều 35 Luật Thủ đô số 39/2024/QH15.

Việc tiếp tục thực hiện chính sách thu nhập tăng thêm theo Luật Thủ đô năm 2026 sẽ tạo động lực thúc đẩy nền công vụ của Thành phố hoạt động hiệu lực, hiệu quả, giữ chân nguồn nhân lực trong khu vực công, tránh “chảy máu chất xám”, đặc biệt trong thực hiện chính quyền địa phương 2 cấp hiện nay. Đồng thời, phù hợp với chủ trương của Thành phố về cải thiện thu nhập của cán bộ, công chức, viên chức, đã được nêu tại Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố Hà Nội lần thứ XVIII và các Kế hoạch cải cách tiền lương của Trung ương. Trên cơ sở tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND và Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND, các cơ quan, đơn vị đều thống nhất cao với việc xây dựng, ban hành Nghị quyết thay thế Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND để chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, công việc phục vụ người dân, doanh nghiệp và phát triển của Thành phố Hà Nội. 

Thực hiện Luật Thủ đô năm 2026, UBND Thành phố đã giao Sở Nội vụ tham mưu, xây dựng Nghị quyết thay thế Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND ngày 27/11/2025 và thực hiện từ ngày 01/07/2026. Theo đó tại dự thảo Nghị quyết mới sẽ tiếp thu những khó khăn, vướng mắc của các cơ quan, đơn vị, cá nhân để Nghị quyết sẽ mang lại hiệu quả cao trong quá trình tổ chức thực hiện, tiếp tục góp phần cho công tác an sinh xã hội và sự phát triển của Thủ đô trong Kỷ nguyên mới.

III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
Trên cơ sở tổng hợp, báo cáo kết quả, đề xuất, kiến nghị của các cơ quan, đơn vị sau khi thực hiện Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND ngày 10/12/2024 và 5 tháng đầu năm 2026 thực hiện Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND ngày 27/11/2025 của HĐND Thành phố, Sở Nội vụ kính báo cáo, đề xuất UBND Thành phố, cụ thể như sau:
1. Đề nghị Ủy ban nhân dân Thành phố báo cáo Hội đồng nhân dân Thành phố ban hành Nghị quyết chi thu nhập tăng thêm các năm tiếp theo cho cán bộ, công chức, viên chức thuộc Thành phố Hà Nội quản lý (thay thế Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND) để tiếp tục hỗ trợ thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức đáp ứng yêu cầu thực hiện khối lượng công việc lớn của Thành phố và vận hành chính quyền địa phương 2 cấp, đồng thời để trang trải cho chi phí cuộc sống ngày càng cao tại Thủ đô. 

2. Ủy ban nhân dân Thành phố chỉ đạo Sở Tài chính tiếp tục rà soát, bảo đảm nguồn kinh phí thực hiện chính sách chi thu nhập tăng thêm theo quy định; hướng dẫn cụ thể việc quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí theo quy định hiện hành.

3. Ủy ban nhân dân Thành phố chỉ đạo các cơ quan chuyên môn về lĩnh vực giáo dục và đào tạo, y tế nghiên cứu, tham mưu chính sách riêng, đặc thù của ngành hiện nay cho cán bộ, viên chức của ngành theo các Văn bản của cơ quan Trung ương và Chính phủ để thực hiện đồng bộ cùng chính sách thu nhập tăng thêm của Thành phố.
4. Đề nghị các cơ quan, đơn vị tiếp tục nghiên cứu, hoàn thiện Phương án chi để đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức gắn với hiệu quả công việc làm căn cứ thực hiện chi thu nhập tăng thêm bảo đảm khách quan, công bằng và minh bạch theo quy định của pháp luật và Quy định số 11-QĐ/TU của Thành ủy Hà Nội về đánh giá, xếp loại hằng tháng đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng gắn với phương pháp đánh giá, đo lường bằng OKR/KPI trong hệ thống chính trị thành phố Hà Nội.
5. Đề nghị tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, hướng dẫn việc triển khai thực hiện tại các cơ quan, đơn vị nhằm kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá trình thực hiện.

Trên đây là báo cáo kết quả đánh giá việc thực hiện Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND ngày 10/12/2024 và kết quả 5 tháng đầu năm 2026 thực hiện Nghị quyết số 81/2025/NQ-HĐND ngày 27/11/2025 của HĐND Thành phố, Sở Nội vụ kính báo cáo Ủy ban nhân dân Thành phố./.
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� Hiện nay, các đối tượng được hưởng chính sách chi thu nhập tăng thêm theo Nghị quyết số 46/2024/NQ-HĐND chưa có đối tượng được xếp lương theo chức vụ.
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